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Положение 

об общем собрании работников 

 

1. Общиеположения 

 

1.1. НастоящееположениеразработановсоответствиисФедеральнымзакономот29.12.2012№

273-

ФЗ"ОбобразованиивРоссийскойФедерации",Уставоммуниципальногообщеобразовате

льногоучрежденияНовобиинскойсреднейобщеобразовательнойшколы(далее-

Учреждение)ирегламентируетдеятельностьОбщегособранияработников,являющегосяо

днимизколлегиальныхоргановуправленияУчреждения. 
1.2. ВсвоейдеятельностиОбщеесобраниеработников(далее–

Общеесобрание)руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией 

ООН о правах 

ребенка,федеральным,региональнымместнымзаконодательством,актамиоргановместн

огосамоуправлениявобластиобразованияисоциальнойзащиты,УставомУчрежденияина

стоящимположением. 

1.3. ЦельюдеятельностиОбщегособранияявляетсяобщееруководствоорганизациейвсоответ

ствиис учредительными,программнымидокументами илокальнымиактами. 

1.4. Общеесобраниеработаетвтесномконтактесадминистрациейиинымиорганамисамоуправ

ленияУчреждения,всоответствиисдействующимзаконодательством,подзаконныминор

мативными актами и УставомУчреждения. 

 

2. ЗадачиОбщего собрания 

 

2.1. ДеятельностьОбщегособраниянаправленанарешениеследующихзадач: 

 организоватьобразовательныйпроцессифинансово-
хозяйственнуюдеятельностьнавысокомкачественномуровне; 

 определитьперспективныенаправленияфункционированияиразвития; 

 привлечьобщественность крешениювопросовразвития; 

 создать оптимальные условия для осуществления образовательного  
процесса,развивающейи досуговой деятельности; 

 решитьвопросы,связанныесразвитиемобразовательнойсредыионеобходимостирегламе
нтациилокальными актамиотдельныхаспектовдеятельности; 

 оказатьпомощьадминистрациивразработкелокальныхактов; 

 помочь разрешить проблемные (конфликтные) ситуации с участниками 
образовательногопроцессавпределахсвоей компетенции; 

 внести
 предложенияповопросамохраныибезопасностиусловийобразовательногопр
оцессаитрудовой деятельности,охраны жизнии здоровьяучащихсяи работников; 



 принятьмерыпонеобходимостипозащитечести,достоинстваипрофессиональнойрепута
ции работников, предупредить противоправные вмешательства в их 
трудовую деятельность; 



 внестипредложенияпоформированиюфондаоплатытруда,порядкастимулированияипоо
щрениятрудаработников; 

 внести предложения по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и 
льготучащимсяи работникамвпределахкомпетенции; 

 направлятьходатайства,письмавразличныеадминистративныеорганы,общественныеор
ганизации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности и 
повышениякачестваоказываемыхобразовательныхуслуг. 

 

3. КомпетенцияОбщегособрания 
 

Компетенцияобщегособрания: 

1) УчастиевразработкеипринятииКоллективногодоговора,Правилвнутреннеготрудового 

распорядка,измененийи дополнений кним; 

2) Принятиеиныхлокальныхактов,регламентирующихдеятельностьобразовательнойорга

низации,предусмотренныхУставомобразовательной организации; 

3) Разрешениеконфликтныхситуациймеждуработникамииадминистрациейобразователь

нойорганизации; 

4) Контрользаработойпищеблокаимедицинскихучрежденийвцеляхохраныиукрепленияз

доровьядетей и работников образовательнойорганизации; 

5) КонтрользавыполнениемУстава,внесениепредложенийпо 

устранениюнарушенийУстава 

6) Ходатайствоопоощренииработниковизчиславспомогательногоперсонала; 

7) Обсуждениевопросовсостояниятрудовойдисциплиныидействияпоееукреплению; 

8) СодействиевподготовкеУчреждениякновомуучебномугоду,вукрепленииучебно-

материальнойбазы учреждения,ремонтезданий,помещений,инвентаря,мебели. 

ПолномочияколлективаУчрежденияпопринятиюуставаучреждения,измененийуставаосущ

ествляютсяобщимсобраниемработниковУчреждения. 

 Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 2 

разавгод.РуководительУчрежденияобъявляетодатепроведенияобщего собрания не 

позднее, чем за три дня до егосозыва. 

 Вопросыдляобсуждениянаобщемсобраниивносятсячленами 

общегособрания.Сучетомвнесенныхпредложенийформируетсяповестказаседанияоб

щегособрания. 

 Общее собрание не вправе рассматривать и принимать

 решенияповопросам,неотнесеннымк егокомпетенциинастоящимУставом. 

 ОбщеесобраниеневправевыступатьотимениУчреждения. 

 

4. ОрганизациядеятельностиОбщегособрания 

 

4.1. ВсоставОбщегособраниявходятвсеработникиУчреждения,кромевнешнихсовместител

ей. 

4.2. НазаседанияОбщегособраниямогутбытьприглашеныпредставителиУчредителя,общес

твенных организаций, органов муниципального и государственного управления. 

Лица,приглашенныенасобрание,пользуютсяправомсовещательногоголоса,могутвнос

итьпредложенияизаявления, 

участвоватьвобсуждениивопросов,находящихсявихкомпетенции. 

4.3. РуководствоОбщимсобраниемосуществляетПредседатель,которымподолжностиявля

етсяруководительорганизации.ВедениепротоколовОбщегособранияосуществляетсясе

кретарем,которыйизбираетсянапервомзаседанииОбщегособраниясрокомнаодинкален

дарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои 

обязанности наобщественных началах. 

4.4. ПредседательОбщегособрания: 

- организуетдеятельностьОбщегособрания; 

- информируетчленовобщегособранияопредстоящемзаседаниинеменеечемза3дня 



- организуетподготовкуипроведениезаседанияднейдоегопроведения 

- определяетповесткудня; 

- контролируетвыполнениерешений. 
4.5. Деятельностьсоветаосуществляетсяпопринятомунаучебныйгодплану. 
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% 

членов трудовогоколлектива. 

4.7. РешенияОбщегособранияпринимаютсяоткрытымголосованием. 

4.8. РешенияОбщегособрания: 

- считаютсяпринятыми,еслизаних проголосовалонеменее2/3присутствующих; 

- являютсяправомочными,еслиназаседанииприсутствовалонеменее2/3членовсовета; 
- послепринятияносятрекомендательныйхарактер,апослеутвержденияруководителему

чреждениястановятся обязательными дляисполнения; 

- доводятсядовсеготрудовогоколлективаучреждениянепозднее,чемвтечениетрехрабочи
хдней послепрошедшегозаседания. 

 

5. ОтветственностьОбщегособрания 

 

5.1.Общеесобраниенесетответственность: 

- завыполнение,выполнениеневполномобъемеилиневыполнениезакрепленныхзаним 
задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской  

Федерации,подзаконнымнормативнымправовымактам, Уставу. 

- закомпетентностьпринимаемыхрешений. 

- 

6. ДелопроизводствоОбщегособрания 
 

6.1. ЗаседанияОбщегособранияоформляютсяпротоколом. 
6.2. Вкнигепротоколовфиксируются: 

- датапроведения; 

- количественноеприсутствие(отсутствие)членовтрудовогоколлектива; 

- приглашенные(ФИО,должность); 

- повесткадня; 

- выступающиелица; 

- ходобсуждениявопросов; 
- предложения,рекомендацииизамечаниячленовтрудовогоколлективаиприглашенныхл

иц; 

- решение. 
6.3. ПротоколыподписываютсяпредседателемисекретаремОбщегособрания. 
6.4. Нумерацияпротоколовведетсяотначалакалендарного года. 

6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется 

постранично,прошнуровывается,скрепляетсяподписьюруководителя ипечатью. 

6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах и передается по акту 

(присменеруководителя, передачевархив). 

7. Заключительныеположения 

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием 

ипринимаютсянаегозаседании. 

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 

Общемсобраниитрудового коллективав установленномпорядке. 


